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Avviso 2/2018 per la costituzione del Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e
per la realizzazione di Percorsi Formativi di Qualificazione mirati al Rafforzamento
dell'occupabilita in Sicilia

Bando di reclutamento del personale esterno
ai sensi del DDG 2828 del 28/06/2018
Assessorato Regionale dell'istruzione e della Formazione Professionale,
Dipartimento dell'istruzione e della Formazione Professionale - Regione Siciliana

GRADUATORIA DI MERITO

L'ente CRESM Soc. Coop. Soc, in attuazione allAwviso 2/2018 per la costituzione del Catalogo
Regionale dell'Offerta Formativa e per la realizzazione di Percorsi Formativi di Qualificazione
mirati al Rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia”

VISTO

- il D.D.G. n. 915 del 26/03/2018 avente per oggetto I'approvazione dell'Avviso pubblico 2/2018
per la costituzione del Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e per la realizzazione di
Percorsi Formativi di Qualificazione mirati al Rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia;

- il D.D.G. n. 2243 del 30/05/2018 con il quale e stato adottato il Catalogo Regionale dell'Offerta
Formativa relativo all'Avviso Pubblico n. 2/2018;

- il D.D.G. n. 2387 del 05/06/2018, approvazione del Bando di selezione degli allievi partecipanti
al Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa a valere sull'Avviso pubblico 2/2018 per la
costituzione del Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e per la realizzazione di Percorsi
Formativi di Qualificazione mirati al Rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia;

- il D.D.G. n. 2425 del 06/06/2018, con il quale sono stati prorogati i termini inizialmente per il
06/09/2018 di cui dall'articolo 3 del D.D.G. n. 2387 del 05/06/2018, al 26/06/2018 ore 12.00
per la candidatura e preiscrizione degli allievi ai bandi di selezione;

- le notifiche di conferma delle risorse dell’Assessorato dell'Istruzione e Formazione in favore di
qguesto Ente Gestore

- il D.D.G. n. 2828 del 28/06/2018 di approvazione della procedura di selezione per il
reclutamento di personale esterno;

- I'Art.5 della L.R. 10/2018 inerente I'Albo Regionale degli Operatori della Formazione
Professionale;

- l'accordo trilaterale siglato tra OO.SS. associazioni datoriali e Amministrazione Regionale, in
data 23/07/2018

- 11 DDG 3270 del 23.07.18 relativo all’Aggiornamento dell’Albo Regionale ai sensi dell'art. 5 L. R.
10/2018;

- IIDDG 3271 del 23.07.18 relativo all'Elenco di cui all' art. 5 L. R. 10/2018;

- i Regolamenti Comunitari rilevanti in materia di attuazione del FSE 2014-2020, con specifico
riguardo ai principi che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicita e pari
opportunita nella selezione delle risorse umane coinvolte nell'attuazione degli interventi
finanziati;



- il Vademecum per l'attuazione del programma operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020
attualmente in vigore;

- I'Art. 5 del PATTO DI INTEGRITA tra la Regione Siciliana - Assessorato dell'Istruzione e della
Formazione Professionale e CRESM Societa Cooperativa Sociale;

CONSIDERATO

- che in data 28/08/2018 é stato pubblicato all'indirizzo http://www.cresm.net/avviso2 il “Bando
di reclutamento del personale esterno” ai sensi del DDG 2828 del 28/06/2018 (Assessorato
Regionale dell'istruzione e della Formazione Professionale, Dipartimento dell'istruzione e della
Formazione Professionale - Regione Siciliana), unitamente agli annunci pubblicati sul portale
https://catalogo.siciliafse1420.it riguardanti i moduli riportati nell’Allegato A al sopra citato
Bando;

- che in data 05/09/2018 é stato pubblicato all'indirizzo http://www.cresm.net/avviso2 I'avviso di
convocazione per gli ammessi al colloquio orale, in accordo alle disposizioni del sopra citato
Bando di reclutamento;

- che in data 06/09/2018, in accordo alle disposizioni del sopra citato Bando di reclutamento, ha
avuto luogo il colloquio orale dei candidati ammessi, e che in data 07/09/2018 ha avuto luogo il
colloquio orale della candidata Mirasolo Irma, inizialmente non ammessa, che, in data
06/09/2018 aveva provveduto, via PEC, ad integrare la documentazione necessaria
allammissibilita;

si rende nota la seguente graduatoria di merito:

Conduttore Impresa Agricola - C51200-ED4217

MODULO ORE DOCENTE PUNTEGGIO

Gestione aziendale, commercializzazione, vendita diretta e 40 Giuseppe Internicola 100
filiera corta, marketing e logistica Domenico Rubino 95
Contabilita agraria 25 Giuseppe Internicola 100
Legislazione fiscale, tributaria, diritto agrario, normativa rifiuti Irma Mirasolo 58
agricoli, legislazione comunitaria e legislazione della pubblica 25
amministrazione. Giuseppe Internicola (rinuncia)

_— . . . : . Domenico Rubino 100
Informazioni sul PSR e sulle provvidenze regionali, nazionali e 25
comunitarie a favore dell'agricoltura . .

Giuseppe Internicola 95

Gestione sostenibile delle risorse naturali con particolare
riferimento ai requisiti della condizionalita e alla necessita di 20 Domenico Rubino 100
promuovere I'agricoltura a basso impatto ambientale

Informatica, innovazione tecnica e tecnologica compreso l'uso

delle tic 40 Gaspare Gucciardi 78
Qualita dei prodotti e sicurezza alimentare 20 Domenico Rubino 100
Sviluppo di relazioni di filiera nei settori agricolo, forestale ed 25 Domenico Rubino 100
alimentare . .

Giuseppe Internicola 95

Produzione e utilizzo di fonti di energia alternativa 10 Marchese Salvatore 78



http://www.cresm.net/avviso2
https://catalogo.siciliafse1420.it/
http://www.cresm.net/avviso2

Patrizia Genova 76
Attivita di vigilanza e dl'prevenz!one degli |nce.nd| bosch|y| . 10 Domenico Rubino 100
coerentemente con il piano regionale per la difesa degli incendi
Marchese Salvatore 78
Aspetti inerenti la sicurezza sul lavoro 10 Patrizia Genova 76
Navarra Valentina 57
Domenico Rubino 100
Trasferimento dei risultati della ricerca 5
Giuseppe Internicola 90
Giuseppe Internicola 100
Street food contadino 25
Domenico Rubino 92
Giuseppe Internicola 100
Stage 120
Domenico Rubino 95
Patrizia Genova 76
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Navarra Valentina 57
Alfabetizzazione informatica 32 Gaspare Gucciardi 78
Operatore Socio Assistenziale - CS1478-ED2216
MODULO ORE DOCENTE PUNTEGGIO
I bisogni primari: tecniche di base 15 Manlio Di Girolamo 52
Tecniche di mobilizzazione 40 Nicold Di Girolamo 77
Elementi di primo soccorso 25 Manlio Di Girolamo 52
Tecniche di prevenzione e di cura delle
complicanze delle principali patologie 25 Manlio Di Girolamo 52
degenerative e/o infettive
Elementi e tecniche di igiene personale 30 Nicold Di Girolamo 77
Iecnlche di automedicazione e di assunzione dei 15 Nicold Di Girolamo 77
armaci
Conservazione dei farmaci e loro smaltimento 25 Nicolo Di Girolamo 77
. 92
Elementi di igiene ambientale a domicilio: pulizia 25 Patrizia Genova
della casa e cura della biancheria presidi e ausili Nicold Di Girolamo 77
Elemgntl Q| economia domestica e di gestione 5 Nicold Di Girolamo 77
del bilancio domestico
Tecniche per la somministrazione dei pasti 15 Nicolo Di Girolamo 77
Patrizia Genova 92
Prevenzione incidenti domestici 15
Valentina Navarra 62
Elementi di igiene alimentare 18 Manlio Di Girolamo 52




Tipologia di utenza 10 Manlio Di Girolamo 52
Teorie e Te.cnlche di osservazione e 20 Anna Maria Frosina
comunicazione 95
Teorie e Tecniche di ascolto e gestione dei 18 Anna Maria Frosina
conflitti 95
Teorie e tecniche di relazione e socializzazione 35 Anna Maria Frosina 95
Eleme_ntl di eticae deontologia delle professioni 5 Manlio Di Girolamo 52
sociali e sanitarie
Ruoli e fgn2|on| nei gruppi di lavoro: strategie di 16 Nicold Di Girolamo 77
apprendimento
Stage 280 Anna pipitone 44
Patrizia Genova 92
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Valentina Navarra 62
Alfabetizzazione informatica 32 Gaspare Gucciardi 78

Tecnico di Accoglienza Turistica - CS4107-ED7487

MODULO ORE DOCENTE PUNTEGGIO

Elementi di Storia, arte, geografia, e cultura del 35 Patrizia Genova 87
territorio

Giuseppe Maiorana 77
Strutture e servizi turistici del territorio 25 Giuseppe 90

Internicola

Cristina Lorenzoni 60
Tecniche di analisi della domanda turistica 25 Giuseppe 90

Internicola

Cristina Lorenzoni 60
Tecniche e strumenti di archiviazione e 18 Gaspare Gucciardi 78

classificazione delle informazioni

Elementi di legislazione turistica 10 Maria Biondo 47 (ALBO)
Antonio Fausto 80
Barone
Irma Mirasolo 58
Elementi di networking 20 Alessandro La 70
Grassa
Elementi di marketing territoriale 20 Giuseppe 90
Internicola
Antonio Fausto 85
Barone
Cristina Lorenzoni 60

Psicologia del turista 15 Antonio Fausto 85




Barone

Cristina Lorenzoni 55
Tecniche di comunicazione e relazione 20 Annamaria Frosina 95
Tecniche di negoziazione e problem solving 20 Annamaria Frosina 95
Giuseppe 90
Internicola
Lingue straniere per il turismo 40 Maria Valeria 81
Vassallo
Strumenti e Tecniche di customer satisfaction 15 Antonio Fausto 85
Barone
Annamaria Frosina 83
Elementi di marketing strategico e operativo 25 Giuseppe 95
turistico e culturale Internicola
Antonio Fausto 85
Barone
Patrizia Genova 82
Cristina Lorenzoni 60
Marketing dell'accoglienza turistica 30 Antonio Fausto 85
Barone
Giuseppe 84
Internicola
Patrizia Genova 82
Cristina Lorenzoni 60
Promozione turistica e webmarketing 30 Antonio Fausto 85
Barone
Patrizia Genova 82
Giuseppe 80
Internicola
Qualita del servizio 12 Patrizia Genova 92
Annamaria Frosina 85
Stage 240 Antonio Fausto 85
Barone
Patrizia Genova 82
Giuseppe Maiorana 77
Agnese Barbera 59
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 Patrizia Genova 92
Valentina Navarra 57

Gli interessati possono presentare osservazioni nei termini di legge.




Gibellina, 07/09/2018

Il Presidente del CRESM
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