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VERBALE Di GARA

Premesso che il Gresm ha indetio il BANDO DI SELEZIONE D] SELEZIONE PERSONALE ESTERNO per ENI CBC Med - Progetto INNOMED-UP Promoting UPcycling in
Circular Econoemy through INNovation and education for creative industries in MEDiterranean cities; Thematic objective: A.2 Suppart to education, research,
technaological development and innovation: Priority: A.2.2 SMEs access to research and innovation, tramite avvisa pubblilco integralmente allegato al presente verbale,

premesso che allavviso & stata garantita massima visibilita e pari opportunita di accesso alla selezione tra uomini @ donne e lassenza di ogni ferma di discriminazione, diretta e
indiretta, relativa al genere, allefd, all'orientamente sessuale, alla razza, all'erigine etnica, alla disabilita, alla religione ¢ alla lingua nellaccessa al lavoro, tramite pubblicazione
sui sto web uificiale della SCS Cresmallindirizzo www.cresm.it,

premesse che i soggetti interessati dovevana proposre la propria candidatura tramite istanza di candidatura in carta semnplice redatia seconde il modello allegaio aifAvvise e
scaricabile dal sko web www.cresm.it ed indirizzata entro la data inderogabile del 15/09/2020 alindirizzo di pesta eletticnica certificata cresm@pec.it, ovvero allindirizze
emall segreterla@ceresm,it allegando:

dettagliato curriculum vitae et studiorum in farmato EUROPASS/Formato Europeo, dal quale si possano evincere witle fe informazionl necessarie per
'atribuzione dellincarico; # curriculum deve essere firmato e deve contenere l'autocertificazione suffa veridicitd delle Informazioni riportate (DPR n.445/2000) ¢
lautarizzaziong al kattamenta dei dati persorali {C. Lgs n.196/03},
dichiarazione sastitutiva di cerificazione resa al sensi del DPR n.445/200C attestantz la propria atiuale situazicne
laverativa; copia firmata e datata del decumento di riconescimenta e dgl codice fiscale;

a ta! fine In data odierna fanno 2020 il giosne 28 del mese di Settembre alle ore 8,30 & riunita, in videoconferenza, ka Commissione di selezione giusta convecazicne de!
presidente della commissiene Dett. Alessandro La Grassa e formata da 2 (due} esperti interni al Cresm ed 1(uno) esterns came previste dali'Avviso:

Dott, Alessandro La Grassa esperto interno, presidente della Commissione di selezicne
Dott. Luica Cumbe - Consigliere d'amministrazione SCS Cresm, esperto interna, Commissario
Dott, Ssa Serena, Pirrello — esperte esterne, Commissario e segretatio

La Commissione procede in dug fasi: Prima fase: eontrolio della documentazicne obbligateria alia candidatura per ammissione a fase successiva;

Seconda fase: controllo dei requisiti minimi di accesso, comparazZione dei cumicula vitae et studiorum pervenuti valutande | parametri delfesperienza maturata nello specifico
seltore, i titeli di studio e gli eventuali precedanti rapporti di collaborazione con la Societd Cooperativa Sociale CRESM ai quafi saranno attribuld punteggi seconda le tabelle di
cui all Avvisa.

Il presidente della commissicne apre i laves! informando fa commissione che alla data 25/09/2020 sono pervenute al protocello della SCS CRESM, per mezzo di pasta
elettronica alfindirizzo segreteria@cresm.it efo allindirizzo cresm@pec.it come prevista dallAvvisa, le seguenti candidature;

per la selezione pet n, 1 (uno) rofilo di “External Auditor” di cul allavvise: & pervenuta la candidatura di: Fiorito Simone e Messina Francesco

La commissione declide di procedere alla Prima fase delfanalisi dei decumenti inviati per le candidature per if ruelo di cui alia lettera a) delf Avviso:
1) Messina Francesco: lisianza di candidatura @ compilata correftamente e firmata; l'autocertificazione df assenza candanne e procedimenti penali @ compifata
correttamente e firmata; sono presenti tutt gl allegati richiest! dall'Avvise e firmati; la candidatura pertanto ¢ ammessa alla Seconda fase,
2) Fiorito Simone: listanza di candidatura & compilata correttamente e firmata; fautocertificazione di assenza cendanne & procedimentl penafi & compilata carrettamente
e firmata; sono present] tuiti gli allegati richiesti dall'Avvise e firmati; la candidaiura pertanto é ammessa alla Seconda fase.

La Commissione, sulla base della documentazione esaminata, ammette alla Seconda fase della sefeziane le/i seguanti 2 (due) candidatesi:
1) Messina Francesco;
2) Fiorito Simone.

La Commissione procede alla comparazione dei curricula vitae et studisrum pervenur ai quali saranno attripuit | punteggi secendo e tabelle di cui all' Avvisa.
La Commissione analizza ¥ if curriculum vitae et studiorum del candidato Messina Francesco e atttibuisce i seguenti punteggi:

O 0 P e Q
Vote di Lawea superiose a 100/110 20/100
Espertenza in precedenti progett finanziati da fondi delia Commissione Europea C0/100
Esperienza almeno triennale in amministrazione e/o rendicontazione di progetti europe! 007100

Collaborazione pregressa con la Societa Cooperativa Sociale CRESM - Centro di Ricerche Ecenomiche e Sociali per il Meridione o con entl Q0Mos

partner di precedenti progetti
‘Totale assegnato:20/100

La Cemmissione analizza i il curriicuium vitae et studiorum del candidato Fiorito Simone e attribuisce | seguenti punteggi:
Titoli di studio Punteggio
Volo i Laurea superiore a 100/110 .
Esperienza professionale Punteggio
Esperienza in precedenti progetti finanziati da fondi della Commissione Europea 20/100
Fsperenza aimeno triennale in progetil legati alle competenze della figura/e professionale/t per cul si presenta candidatura 20/100
Collaborazione pregressa con la Sacieta Cooperativa Sociale CRESM - Centro di Ricerche Economiche e Sociali per il Meridione o con enti 100
partner di precedenti progetti

Totale assegnato:60/100
La Commissione, espletate la Prima e la Seconda fase della selezione dzlle eandidaiure, dichiara conciusa la selezione per fa ricerca di personale esterno di cul alla lettera a)
deilAvviso indicando # candidate Fiorlto Simone vincitore della selezione, Al vincitore verra data comunicazione tramite [ndirizzo di pasta elettronica nelle modalitd previste
datl Avvisa,




Si riporta di seguito graduatoria definitiva dei candidati per ogni figura professionale di cui all'Avviso:

Punteggio ottenuto

20/100
60/100

candidati

Messina Francesco
Fiorito Simone

Figura professionale

Selezione per n. 1 (uno) profilo di
“External Auditor”

Non essendo pervenute altre candidature la graduatoria si ritiene definitiva salvo eventuali rinunce, il
presidente dichiara chiusa la procedura di valutazione. il presente verbale viene protocollato e custodito
presso la sede legale del Cresm in Viale Empedocle 5/A, 91024 Gibellina (TP), l'elenco dei vincitori é
pubblicato sul sito web del Cresm www.cresm.it. Del presente verbale sara data comunicazione tramite
email ai vincitori della selezione nelle modalita previste dall'‘Avviso.

Alle ore 13.30 si concludonoa i lavori della commissione.

Gibellina (TP}, 28/09/2020

La Commissione Esaminatrice

it segretario Serena Pirrello
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il Pfesidenta Alessandro

il commissario Luca Cumbo
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