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Prot. C. 100/22

VERBALE DI GARA

Premesso che il Cresm ha indetto ii BANDO DI SELEZIONE DI SELEZIONE PERSONALE ESTERNO per ENI CBC Med - Progetto C_A.2.2_ 0012 CARISMED -
CApitalisation for Re-setting Innovation and Sustainability in MED-Cities, tramite avviso pubblilco integralmente allegato al presente verbale,

premesso che all'avviso & stata garantita massima visibilita e pari opportunita di accesso alla selezione tra uomini e donne e 'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e
indiretta, relativa al genere, all'et3, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua nell'accesso al lavoro, tramite pubblicazione
sul sito web ufficiale della SCS Cresm allindirizzo www.cresm.it,

premesso che i soggetti interessati dovevano proporre la propria candidatura tramite istanza di candidatura in carta semplice redatta secondo il modello allegato all'Avviso e
scaricabile dal sito web www.cresm.it ed indirizzata entro la data inderogabile del 04/04/2022 allindirizzo di posta elettronica certificata cresm@pec.it, allegando:

- dettagliato curriculum vitae et studiorum in formato EUROPASS/Formato Europeo, dal quale si possano evincere tutte le informazioni necessarie per l'attribuzione
dell'incarico; il curriculum deve essere firmato e deve contenere l'autocertificazione sulla veridicita delle informazioni riportate (DPR n.445/2000) e l'autorizzazione al
trattamento dei dati personali (D. Lgs n.196/03);

- dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi del DPR n.445/2000 attestante la propria attuale situazione lavorativa;

- copia firmata e datata del documento di riconoscimento e del codice fiscale;

a tal fine in data odierna I'anno 2022 il giorno 04 del mese di maggio alle ore 9,30 & riunita la Commissione di selezione giusta convocazione del presidente della commissione
Dott. Salvatore Balsamo e formata da 2 (due) esperti interni al Cresm ed 1(uno) esterno come previsto dall’Avviso:

= Sig. Salvatore Balsamo — Consigliere d'amministrazione, esperto interno, presidente della Commissione di selezione
& Dott. Daniele Santangelo — Dipendente SCS Cresm, esperto interno, Commissario
= Dott. Giuseppe Internicola — esperto esterno, Commissario e segretario

La Commissione procedera in due fasi: Prima fase: controllo della documentazione obbligatoria alla candidatura per ammissione a fase successiva;

Seconda fase: controllo dei requisiti minimi di accesso, esame curricula vitae et studiorum pervenuti valutando i parametri dell'esperienza maturata nello specifico settore, i titoli _
di studio e gli eventuali precedenti rapporti di collaborazione con la Societa Cooperativa Sociale CRESM ai quali saranno attribuiti punteggi secondo le tabelle di cui all'Avviso.

1l presidente della commissione apre i lavori informando la commissione che alla data 04/04/2022 sono pervenute al protocollo della SCS CRESM, per mezzo di posta
elettronica certificata all'indirizzo cresm@pec.it come previsto dall'Avviso, le seguenti candidature:

per la selezione per n. 1 (uno) profilo di “External Auditor- Verifica andamento della spesa di progetto per il partner Cresm. Elaborazione report di verifica periodici” di cui all’art.
1 dell'avviso sono pervenute le candidature di:

La commissione decide di procedere alla Prima fase dell'analisi dei documenti inviati per le candidature per il ruolo di cui all'art.1 dell'Awviso:
1) SIMONE FIORITO: listanza di candidatura & compilata correttamente e firmata; l'autocertificazione di assenza condanne e procedimenti penali € compilata
correttamente e firmata; sono presenti tutti gli allegati richiesti dall'Avviso e firmati; la candidatura pertanto &€ ammessa alla Seconda fase.
La Commissione, sulla base della documentazione esaminata, ammette alla Seconda fase della selezione il seguente candidato:
1) SIMONE FIORITO

La Commissione procede alla valutazione del possesso dei requisiti dichiarati ai quali saranno attribuiti i punteggi secondo le tabelle di cui all'Avviso.
La Commissione analizza il curriculum vitae et studiorum e la documentazione inviati dal candidato SIMONE FIORITO e attribuisce i seguenti punteggi:

Titoli di studio Punteggio

Voto di Laurea superiore a 100/110
Esperienza professionale Punteggio
Esperienza in precedenti progetti finanziati da fondi della Commissione Europea 25/100
Esperienza almeno triennale in progetti legati alle competenze della figura/e professionale/i per cui si presenta candidatura 25/100
Collaborazione pregressa con la Societa Cooperativa Sociale CRESM - Centro di Ricerche Economiche e Sociali per il Meridione o con enti 251100
partner di precedenti progetti

100/100

Totale assegnato:

La Commissione, espletate la Prima e la Seconda fase della selezione delle candidature, dichiara conclusa la selezione per la ricerca di personale esterno di cui allart.1
dell'Awviso indicando il candidato SIMONE FIORITO vincitore della selezione. Al vincitore verra data comunicazione tramite I'indirizzo di posta elettronica nelle modalita previste
dall'Awviso.

Si riporta di seguito graduatoria definitiva dei candidati di cui all'Avviso:
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Vincitricelvincitore
SIMONE FIORITO

Punteggio ottenuto

Figura professionale candidati
100/100

Selezione per n. 1 (uno) profilo di|SIMONE FIORITO
“External Auditor” di cui all’art.1 dell'avviso
Non essendo pervenute altre candidature la graduatoria si ritiene definitiva salvo eventuali rinunce, il presidente dichiara chiusa la procedura di valutazione. || presente verbale
viene protocollato e custodito presso la sede legale del Cresm in Viale Empedocle 5/A, 91024 Gibellina (TP), I'elenco dei vincitori & pubblicato sul sito web del Cresm
www.cresm.it. Del presente verbale sara data comunicazione tramite email ai vincitori della selezione nelle modalita previste dall'Avviso.

Alle ore 13.30 si concludono i lavori della commissione.

Gibellina (TP), 04 MAGGIO 2022
La Commissione Esaminatrice

il segretario Giuseppe Internicola




